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ΠΡΟΣ  

ΥΠΟΥΡΓΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ  

Κα. Ζαχαράκη Σοφία  

 

 

Θέμα : Κοινωνικοί Λειτουργοί στις Περιφέρειες και τις Περιφερειακές Ενότητες  

Αξιότιμη κα Υπουργέ  

Σε συνέχεια της επικοινωνίας μας για το ανωτέρω θέμα επιθυμούμε να σας 

ενημερώσουμε ως προς τα εξής: 

 

Όπως ήδη γνωρίζετε οι Περιφέρειες της Χώρας μεταξύ άλλων ασκούν αρμοδιότητες 

Κοινωνικής Πρόνοιας και όπως προκύπτει από τα σχετικά Οργανογράμματά τους στον 

τομέα αυτό υπάρχουν οι Διευθύνσεις Κοινωνικής Μέριμνας τόσο σε κεντρικό επίπεδο 

όσο και σε επίπεδο Περιφερειακών Ενοτήτων, οι οποίες απαρτίζονται ακολούθως από 

Τμήματα Κοινωνικών Υπηρεσιών, Κοινωνικής Εργασίας και Κοινωνικής Αρωγής.  

Οι εν λόγω Διευθύνσεις και Τμήματα έχουν αρμοδιότητες οι οποίες περιγράφονται 

ενδεικτικά ως ακολούθως: «Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας1 ασκεί ιδίως 

αρμοδιότητες προνοιακού χαρακτήρα που αφορούν την οικογένεια, το παιδί, τους 

ηλικιωμένους, άτομα με αναπηρίες και ευπαθείς πληθυσμιακές ομάδες, καθώς και 

αρμοδιότητες που ανάγονται στην κοινωνική και οικονομική στήριξη ευπαθών ομάδων 

του πληθυσμού, στη διεξαγωγή ερευνών για την πρόληψη και αντιμετώπιση 

προβλημάτων που σχετίζονται με τη λειτουργία της κοινωνίας και είναι αρμόδια για τη 

                                                           
1 Ενδεικτικά ΟΕΥ Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου  άρθρο 33 ΦΕΚ 3705/Β΄/08-06-2023  
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λειτουργία του Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης της Περιφέρειας και τα 

Τμήματα  

α. Το Τμήμα Κοινωνικής Αρωγής και Κοινωνικών Υπηρεσιών είναι αρμόδιο ιδίως 

για την εφαρμογή προγραμμάτων για τις κοινωνικές ομάδες που χρήζουν ειδικής 

προστασίας, καθώς και για τον καθορισμό των όρων και της διαδικασίας παραχώρησης 

ακινήτων σε δικαιούχους, την έκδοση και ανάκληση παραχωρητηρίων, τη ρύθμιση των 

δόσεων και τη βεβαίωση των χρεών παλαιών και νέων προσφυγών, τη νομιμοποίηση 

ανώμαλων αγοραπωλησιών και τα σχετικά με την ανταλλαγή και μεταβίβαση 

παραχωρηθέντων ακινήτων, την επιχορήγηση αστικών εταιρειών μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, τις οποίες είχε ιδρύσει η Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση ή μετείχε σε αυτές, 

εφόσον ο σκοπός τους αναφέρεται στην αντιμετώπιση προβλημάτων που απορρέουν 

από τη χρήση εξαρτησιογόνων ουσιών και εφόσον η πραγματοποίηση του σκοπού τους 

ασκείται, κατά διαδοχή, από την Περιφέρεια. Επίσης, είναι αρμόδιο για τη χορήγηση 

αδειών διενέργειας εράνων, λαχειοφόρων και φιλανθρωπικών αγορών σε υπερτοπικό 

επίπεδο και την ανάληψη χορηγουμένων οικονομικών ενισχύσεων σε φορείς 

κοινωνικής αντίληψης που εποπτεύονται από τη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας 

που αποτελούν προϊόν των Ειδικών Κρατικών Λαχείων. 

β. Το Τμήμα Κοινωνικών Υπηρεσιών και Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης 

είναι αρμόδιο ιδίως για τη διασύνδεση των κοινωνικών υπηρεσιών και δομών σε 

επίπεδο Περιφέρειας για θέματα κοινωνικής πρόνοιας, την άσκηση αρμοδιοτήτων 

σχετικών με τον Κοινωνικό Σύμβουλο, κατ' εφαρμογή της παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 

2345/1995 (Α΄213), καθώς και αρμοδιοτήτων ελέγχου του ιδρύματος ή της Μονάδας 

Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) και των φορέων παιδικής προστασίας, 

περιλαμβανομένης της σύνταξης σχετικών εκθέσεων και διατύπωσης αντίστοιχων 

προτάσεων και τη διενέργεια κοινωνικών ερευνών για την εφαρμογή των 

προγραμμάτων πρόνοιας. Επίσης, το Τμήμα αυτό είναι αρμόδιο για τη λειτουργία του 

Παρατηρητηρίου Κοινωνικής ένταξης που αποσκοπεί στην αποτελεσματική 

παρακολούθηση και το συντονισμό των στόχων, που εξειδικεύονται στο πλαίσιο της 

ΠΕΣΚΕ, στην ανάδειξη τοπικών αναγκών σε θέματα πολιτικών κοινωνικής 

προστασίας, πρόνοιας και αλληλεγγύης, στη διαβίβαση στοιχείων και πληροφοριών 

στο Ε.ΓΠ.Σ του Εθνικού Μηχανισμού και στην αποτύπωση και χαρτογράφηση των 

χωρικών διαστάσεων της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού. 

 γ. Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας είναι αρμόδιο ιδίως για την εφαρμογή 

προγραμμάτων στέγασης, κοινωνικής και οικονομικής επανένταξης ευπαθών ομάδων 

του πληθυσμού, τη συμβουλευτική, και κοινωνική υποστήριξη των ευπαθών ομάδων, 

για θέματα άσκησης κοινωνικής εργασίας, για τον καθορισμό των προϋποθέσεων και 

του τρόπου άσκησης του αντικειμένου της κοινωνικής εργασίας σε όλους τους τομείς 

εφαρμογής, για την εκπαίδευση σπουδαστών κοινωνικής εργασίας κατά τη διάρκεια 

της πρακτικής τους άσκησης, τη χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος κοινωνικού 

λειτουργού, αναζήτησης ριζών, υλοποίησης διακρατικών υιοθεσιών, υιοθεσιών – 

αναδοχών σύμφωνα με το Ν. 4538/2018 και υλοποίηση προγραμμάτων εκπαίδευσης 

και επιμόρφωσης υποψηφίων αναδόχων και θετών γονέων. Επίσης, είναι αρμόδιο για 

τη χορήγηση - ανανέωση καρτών μετακίνησης πολιτικών αναπήρων. 
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δ. Το Τμήμα Κοινωνικών Υπηρεσιών με έδρα στην Π.Ε. Λήμνου είναι αρμόδιο για 

θέματα κοινωνικής πρόνοιας, ελέγχου των ιδρυμάτων, των Μονάδων Φροντίδας 

Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) και των φορέων παιδικής προστασίας, περιλαμβανομένης της 

σύνταξης σχετικών εκθέσεων και διατύπωσης αντίστοιχων προτάσεων και τη 

διενέργεια κοινωνικών ερευνών για την εφαρμογή των προγραμμάτων πρόνοιας. 

Επίσης είναι αρμόδιο για θέματα υιοθεσιών, αναδοχών, αναζήτησης ριζών και 

διαδικτυακής εκπαίδευσης υποψήφιων θετών – αναδόχων γονέων καθώς και για τη 

χορήγηση-ανανέωση καρτών μετακίνησης πολιτικών αναπήρων.» 

Στις ανωτέρω Διευθύνσεις και Τμήματα υπηρετούν έχοντας εξ αντικειμένου τις 

περιγραφόμενες αρμοδιότητες και όπως προβλέπεται από τη σύσταση των οργανικών 

θέσεων κατά κύριο λόγο  Κοινωνικοί Λειτουργοί 2 . 

Επίσης όπως φαίνεται από τις ανωτέρω αρμοδιότητες  στις Περιφέρειες 

ανήκει  έλεγχος και η εποπτεία των μονάδων παιδικής προστασίας μέσω του θεσμού 

του Κοινωνικού Συμβούλου (ΚΣ), ο οποίος θεσπίστηκε με τον Ν. 2345/1995. Ως ΚΣ 

αναλαμβάνει Κοινωνικός Λειτουργός ή άλλος κοινωνικός επιστήμονας της 

Περιφέρειας, με αρμοδιότητα να εποπτεύει τους φορείς παροχής υπηρεσιών 

κοινωνικής φροντίδας (σε παιδιά, άτομα με αναπηρία, ηλικιωμένους κ.λπ). Με τους 

νόμους 4837/2021 και 4954/2022, αναμορφώθηκε ο θεσμός, ώστε να γίνει πιο 

αποτελεσματικός ως εξής: 

 Ορίστηκε η υποχρέωση να πραγματοποιεί αυτοψίες και μάλιστα τουλάχιστον 

ανά εξάμηνο, συντάσσοντας σχετική έκθεση. 

 Δόθηκε στον ΚΣ δικαίωμα πρόσβασης στα αρχεία του φορέα και σε ατομικούς 

φακέλους. 

 Δόθηκε στον Υπουργό δυνατότητα να παραγγέλνει αυτοψίες. 

 Ορίστηκε υποχρεωτικώς η διενέργεια παράλληλου ελέγχου από ΚΣ άλλων 

Περιφερειών, προκειμένου να μην εμφιλοχωρούν σχέσεις τοπικής εξάρτησης 

μεταξύ ΚΣ και φορέων. 

Όπως βέβαια γίνεται αντιληπτό από τα σχετικά οργανογράμματα υπάρχει τεράστιος 

όγκος αρμοδιοτήτων και οι υπηρεσίες είναι δραματικά υποστελεχωμένες. Το 

πρόβλημα διογκώνεται και με την γεωγραφική ανισοκατανομή αλλά και με τις χωρικές 

αρμοδιότητες καθώς για παράδειγμα ένας Κοινωνικός Λειτουργός της Περιφερειακής 

Ενότητας Πειραιά μπορεί να χρειαστεί για υπηρεσιακούς λόγους να μεταβεί στα 

Κύθηρα, επιπλέον εκτός από τα αιτήματα και τη διαδικασία αξιολόγησης των 

υποψήφιων αναδόχων και θετών γονέων υπάρχει η παρακολούθηση και εποπτεία της 

αναδοχής και της τεκνοθεσίας καθώς και τα προγράμματα εκπαίδευσης των 

υποψηφίων θετών και αναδόχων γονέων ταυτοχρόνως με τις λοιπές πολλές 

αρμοδιότητες που προαναφέρθηκαν όπως π.χ. Κοινωνικός Σύμβουλος, κάρτες ΑΜΕΑ, 

μέλη επιτροπών αδειοδότησης, πιστοποίηση ΜΚΟ, άλλες διοικητικές εργασίες. 

Εν κατακλείδι και αφού για μια ακόμη φορά θέσουμε το πάγιο αίτημα του ΣΚΛΕ το 

οποίο προκύπτει από τις άμεσες κοινωνικές ανάγκες για κατεπείγουσα και κατ’ 

εξαίρεση πρόσληψη Κοινωνικών Λειτουργών ως μόνιμου προσωπικού σε όλες τις 

                                                           
2 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 καταργήθηκαν αρκετές από τις κενές 
οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων και με τις διατάξεις του Ν. 4093/2013 καταργήθηκαν θέσεις 
των ΙΔΑΧ που τέθηκαν σε διαθεσιμότητα. 
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Κοινωνικές Υπηρεσίες τόσο αρμοδιότητας Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας (Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών) όσο και Υπουργείου 

Εσωτερικών, ΟΤΑ α΄ και β ΄Βαθμού και λοιπών Υπουργείων, επισυνάπτουμε πίνακα 

που αφορά τον αριθμό των Κοινωνικών Λειτουργών οι οποίοι υπηρετούν ανά 

Περιφέρεια και Περιφερειακή ενότητα καθώς και των οργανικών θέσεων που είναι 

κενές ή δεσμευμένες3 Τα εν λόγω στοιχεία προέκυψαν από την επικοινωνία μας  με 

τους Κοινωνικούς Λειτουργούς και τα Περιφερειακά Τμήματα του ΣΚΛΕ καθώς και 

από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου4  

Με την επισήμανση ότι δεν μπορεί (μέσω του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Ελληνικού Δημοσίου) να καταστεί εφικτή η ακριβής αποτύπωση των οργανικών 

θέσεων και κενών καθώς στους περισσότερους οργανισμούς (ΟΕΥ Περιφερειών) οι 

θέσεις περιγράφονται ως ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας, και εκεί 

συμπεριλαμβάνονται και άλλες ειδικότητες όπως επόπτες Υγείας .Επομένως, μπορεί 

σε μια ΠΕ να προβλέπονται 5 θέσεις Επαγγελματιών Υγείας Πρόνοιας εκ των οποίων 

καμία να μην είναι Κοινωνικού Λειτουργού. 

Με δεδομένα τα παραπάνω με βάση τη πληθυσμιακή σύνθεση των Π.Ε, τον όγκο των 

αρμοδιοτήτων που περιγράφονται παραπάνω αλλά και νέων που ανατίθενται συνεχώς 

θεωρούμε ότι οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις υπολείπονται δραματικά των 

πραγματικών αναγκών.  

Ειδικά για την υλοποίηση προγραμμάτων αναδοχής και υιοθεσίας προτείνεται η 

πρόσληψη Κοινωνικών Λειτουργών με αποκλειστικό αντικείμενο εργασίας την 

υλοποίηση τους σε αναλογία 1 ΚΛ ανά 12 παιδιά (αιτήματα) και σε ότι αφορά το θεσμό 

του Κοινωνικού Συμβούλου με δεδομένο τις αυξημένες αρμοδιότητες που τους έχουν 

ανατεθεί την πρόσληψη επιπλέον προσωπικού στη βάση του αριθμού των 

εποπτευόμενων φορέων. 

Είμαστε στη διάθεση σας για κάθε περαιτέρω διασαφήνιση και συνεργασία. 

 

Πίνακας αριθμών θέσεων Κοινωνικών Λειτουργών στις Περιφέρειες 

 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ / 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ 
ΑΙΤΗΜΑΤΑ 
ΑΝΑΔΟΧΗΣ

/ 
ΥΙΟΘΕΣΙΑΣ 

(2023) 
ΑΜΘ (Διεύθυνση Κοιν. Μέριμνας) 0 0 0  
ΠΕ ΡΟΔΟΠΗΣ 2 2 0  
ΠΕ ΔΡΑΜΑΣ 1 0 1  
ΠΕ ΞΑΝΘΗΣ 2 2 0  
ΠΕ ΚΑΒΑΛΑΣ 0 0 0  
ΠΕ ΕΒΡΟΥ 1 1 0  
ΣΥΝΟΛΟ 6 5 1  

                                                           
3 Οι δεσμευμένες θέσεις αναφέρονται σε θέσεις που για κάποιο λόγο δεν μπορούν να καλυφθούν 
πχ. «Λόγω προκήρυξης για μετάταξη» «λόγω μεταφοράς προσωπικού από κατάργηση φορέων» 
«λόγω προκήρυξης  της θέσης» κ.α.  
4 https://www.apografi.gov.gr/ 
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ΑΤΤΙΚΗ (Διεύθυνση Κοιν. Μέριμνας) 16 8 8  
ΠΕ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 7 2 5  
ΠΕ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΝΗΣΩΝ 16 6 10  
ΠΕ ΔΥΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 8 5 3  
ΠΕ ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 7 4 3  
ΠΕ ΝΟΤΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 8 4 4  
ΠΕ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 6 3 3  
ΣΥΝΟΛΟ 68 32 36 236 

     
ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ (Διεύθυνση Κοιν. Μέριμνας) 5 3 2  
ΠΕ ΣΑΜΟΥ 4 2 2  
ΠΕ ΧΙΟΥ 2 2 0  
ΣΥΝΟΛΟ 11 7 4 33 

     
ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ     
ΠΕ ΑΧΑΙΑΣ     
ΠΕ ΗΛΕΙΑΣ     
ΠΕ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ     
ΣΥΝΟΛΟ 21 12 9 83 

     
ΔΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ (Διεύθυνση Κοιν. 
Μέριμνας) 

3 0 3  

ΠΕ ΚΟΖΑΝΗΣ 4 0 4  
ΠΕ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 2 0 2  
ΠΕ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 5 1 4  
ΠΕ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 3 2 1  
ΣΥΝΟΛΟ 17 3 14 32 

     
ΗΠΕΙΡΟΣ (Διεύθυνση Κοιν. Μέριμνας) 3 3 0  
ΠΕ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 0 0 0  
ΠΕ ΑΡΤΑΣ 0 0 0  
ΠΕ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 0 0 0  
ΠΕ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1 1 0  
ΣΥΝΟΛΟ 4 4 0 13 

     
ΘΕΣΣΑΛΙΑ (Διεύθυνση Κοιν. Μέριμνας) 2 1 1  
ΠΕ ΛΑΡΙΣΑΣ 1 0 1  
ΠΕ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 2 1 1  
ΠΕ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ ΚΑΙ ΣΠΟΡΑΔΩΝ 1 0 1  
ΠΕ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 2 1 1  
ΣΥΝΟΛΟ 8 3 5  

     
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ (Διεύθυνση Κοιν. 
Μέριμνας) 

0 0 0  

ΠΕ ΣΕΡΡΩΝ 3 3 0  
ΠΕ ΗΜΑΘΙΑΣ 2 2 0  
ΠΕ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 3 3 0  
ΠΕ ΠΙΕΡΙΑΣ 1 1 0  
ΠΕ ΠΕΛΛΑΣ 2 2 0  
ΠΕ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 4 1 3  
ΠΕ ΚΙΛΚΙΣ 1 1 0  
ΣΥΝΟΛΟ 16 13 3 169 

     
ΚΡΗΤΗ (Διεύθυνση Κοιν. Μέριμνας) 2 2 0  
ΠΕ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 2 0 2  
ΠΕ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 3 1 2  
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ΠΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 6 3 3  
ΠΕ ΧΑΝΙΩΝ 2 1 1  
ΣΥΝΟΛΟ 15 7 8  

     
ΙΟΝΙΟΙ ΝΗΣΟΙ (Διεύθυνση Κοιν. Μέριμνας) 3 2 1  
ΠΕ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 1 1 0  
ΠΕ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 2 2 0  
ΠΕ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 0 0 0  
ΣΥΝΟΛΟ 6 5 1 33 

     
ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ (Διεύθυνση Κοιν. Μέριμνας)     
ΠΕ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 10 0 10  
ΠΕ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 10 6 4  
ΣΥΝΟΛΟ 20 6 14  

     
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ (Διεύθυνση Κοιν. 
Μέριμνας) 

0 0 0  

ΠΕ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 2 1 1  
ΠΕ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 2 2 0  
ΠΕ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 2 2 0  
ΠΕ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 3 3 0  
ΠΕ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 4 4 0  
ΣΥΝΟΛΟ 13 12 1 30 

     
ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ (Διεύθυνση Κοιν. Μέριμνας) 3 2 1  
ΠΕ ΦΩΚΙΔΑΣ 3 1 2  
ΠΕ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 0 0 0  
ΠΕ ΕΥΒΟΙΑΣ 3 3 0  
ΠΕ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 2 0 2  
ΠΕ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 0 0 0  
ΣΥΝΟΛΟ 11 6 5  

     
     

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ 216 115 101 
Ένα ποσοστό 25% 

αναφέρεται σε 
δεσμευμένες 

θέσεις 
(προκήρυξη, 

μετάταξη, 
προσωποπαγείς 

θέσεις)  

 

 

Με εκτίμηση, 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 


