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Προς: 

1) Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού   

2)  Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας 

3) Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής 

Ασφάλισης 

4) Υπουργείο Οικονομικών 

 

Θέμα: Επέκταση επιδόματος μητρότητας στις αναπληρώτριες ΠΕ 30 και ΠΕ 87.06 

Κοινωνικούς Λειτουργούς 

 

Αξιότιμε κ.κ. Υπουργοί, 

 

Ο Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος (Σ.Κ.Λ.Ε) είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 

Δικαίου (Ν. 4387/2016 & Ν. 4488/2017) και εκπροσωπεί επιστημονικά και επαγγελματικά 

όλους τους Κοινωνικούς Λειτουργούς της χώρας.  

 

Έχει συμμετάσχει με εκπροσώπους του, μέλη του Δ.Σ, στην Εθνική Επιτροπή Κοινωνικής 

Προστασίας (Ν.4445/2016 (ΦΕΚ Α/85), στην Εθνική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής 

Φροντίδας (4199/2013 ΦΕΚ 216 Α’) και στο Εθνικό Συμβούλιο Αναγνώρισης 

Επαγγελματικών Δικαιωμάτων (Π.Δ. 38/2010 ΦΕΚ Α/78). Συμμετέχει στο Εθνικό Συμβούλιο 

Αναδοχής Υιοθεσίας Ν. 4538/2018 (ΦΕΚ Α/85), στην Εθνική Επιτροπή Ελέγχου Προστασίας 

των Δικαιωμάτων των Ληπτών Υπηρεσιών Υγείας, (Ν. 4368/2016, ΦΕΚ Α/21) και πρόσφατα 

ορίστηκε αναπληρωματικό μέλος στην Επιτροπή Ψυχικής Υγείας του Κεντρικού Συμβουλίου 

Υγείας [Κε.Σ.Υ] με Κοινή Απόφαση Υπουργού και Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας 

  

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

YΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 

 

Διεύθυνση: 3ης Σεπτεμβρίου 19, 10432, Αθήνα 

Τηλέφωνο: 2108834818, 2108827071 

Email: info@skle.gr 

 
Αθήνα, 30/05/2024                      

Α.Π.: 1324  
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(Α1β/Γ.Π.οικ.19184/ 30.03.2023) η πρόεδρος του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών 

Ελλάδος. 

 

Οι αρχές της επιστήμης της Κοινωνικής Εργασίας και η άσκηση του επαγγέλματος του 

κοινωνικού λειτουργού ρυθμίζονται και περιγράφονται στα Π.Δ. 50/1989 και 23/1992. 

Ειδικότερα, οι Κοινωνικοί Λειτουργοί στην εκπαίδευση εργάζονται σε Σχολικές Μονάδες 

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, σε Σχολικές Μονάδες Γενικής και Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης όλων των βαθμίδων καθώς και στα Κέντρα Εκπαιδευτικής και Συμβουλευτικής 

Υποστήριξης. Ανάμεσα στα καθήκοντα τους είναι η παροχή ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, η 

ενημέρωση και η συμβουλευτική καθοδήγηση με σκοπό την ενδυνάμωση της σχολικής 

κοινότητας, συμπεριλαμβανομένων μαθητών, γονέων και εκπαιδευτικών. Συμβάλλει στον 

εντοπισμό παιδιών που αντιμετωπίζουν δυσκολίες ή βρίσκονται σε κίνδυνο ενώ κάνει 

παρεμβάσεις και επιλύει συγκρούσεις στο χώρο του σχολείου.  Επιπλέον, εφόσον κρίνεται 

απαραίτητο ο Κοινωνικός Λειτουργός παραπέμπει και διασυνδέει τα παιδιά και τους γονείς 

με άλλες αρμόδιες για την κάθε περίπτωση υπηρεσίες και δομές.  

Παρά τις ανωτέρω περιγραφόμενες αρμοδιότητες, ουσιαστικές για την ψυχοκοινωνική 

υποστήριξη των μαθητών και των οικογενειών τους αλλά και όλου του εκπαιδευτικού 

συστήματος, οι κοινωνικοί λειτουργοί που εργάζονται ως αναπληρώτριες σε δομές 

εκπαίδευσης με κωδικό ΠΕ 30 και ΠΕ87.06, με ορισμένου χρόνου συμβάσεις και μέλη του 

Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος, βιώνουν κατάφωρη αδικία με τον αποκλεισμό 

τους από τη χορήγηση του επιδόματος μητρότητας.  

Σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, η διαδικασία αφορά στη χορήγηση επιδόματος 

μητρότητας (κυοφορίας και λοχείας) στις άμεσα μισθωτές ασφαλισμένες του τ.ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

για 119 ημέρες συνολικά, 56 ημέρες πριν τον τοκετό και 63 ημέρες μετά τον τοκετό, εφόσον 

απέχουν από την εργασία τους και έχουν πραγματοποιήσει 200 ημέρες ασφάλισης τα δύο 

προηγούμενα χρόνια πριν τον τοκετό. 

Πρόσφατα μάλιστα, εκδόθηκε η ΚΥΑ για την "Ειδική παροχή προστασίας της μητρότητας για 

ελεύθερες επαγγελματίες, αυτοαπασχολούμενες και αγρότισσες του άρθρου 151 του ν. 

5078/2023 (Α’ 211), (ΦΕΚ Β’ 2293/18-4-2024), αφήνοντας όμως πάλι σε νομοθετικό κενό 

την πρόβλεψη για τη χορήγηση του επιδόματος στις απασχολούμενες των κλάδων των 

αναπληρωτών ΕΕΠ και ΕΒΠ στον χώρο της εκπαίδευσης (γενική εκπαίδευση και ειδική 

αγωγή), γεγονός που ενισχύει την άνιση μεταχείριση μεταξύ των εργαζομένων μητέρων ως 

προς την οικονομική τους ενίσχυση στη μητρότητα.  



3 
 

Αυτό το καθεστώς ανισότητας έχουμε την άποψη ότι έρχεται σε αντίθεση με τα μέτρα που 

η Πολιτεία προσανατολίζεται να λάβει για την υποστήριξη της δημογραφικής και 

οικογενειακής πολιτικής και ως εκ τούτου, αιτούμαστε την επανεξέταση των 

δικαιολογητικών και των προϋποθέσεων χορήγησής του, συμπεριλαμβάνοντας σε νέα 

διορθωτική απόφαση και τις αναπληρώτριες εργαζόμενες των κλάδων στην εκπαίδευση. 

Ευελπιστούμε για τη θετική ανταπόκριση σας στο αίτημα μας. 

Στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνηση.  

 

Για το ΔΣ   

 

 

 

 

 


